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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
entre

I'Association valaisanne des I nstitutions en faveur des Enfants, Adolescents et
Adultes en difficulté (AVIEA)

et

|'Association Valaisanne des Travailleuses et Travailleurs
de I'Education Spécialisée (AVALTES).

Titrel
Dispositions générales

Articlel
But dela Convention

La présente Convention Collective de Travail, ci-aprés CCT, a pour but de fixer les
regles relatives aux rapports de travail dans le canton du Valais entre:

d'une part, les associations et fondations, institutions ou services de droit privé ou
public, reconnus dutilité publique, chargés de la sauvegarde, de I'éducation, de la
rééducation de I'enfant, de |'adolescent et de |'adulte inadaptés ou socialement en
difficulté, ci-aprés désignés par ingtitutions, et

d'autre part, les éducateurs a leur service.

Art. 2
Champ d'application
Sont soumis ala présente CCT:
atitre d'employeurs, les ingtitutions exercant une activité en Valais et qui y auront
expressément souscrit (Annexe 1);
a titre demployés, les éducateurs des maisons susmentionnées, représentés par
I'AVALTES.

Art. 3
Types

L es éducateurs sont répartis en types suivant larégularité de I'horaire et la durée
du travail:

Typel L es éducateurs d'internat permanent
Typell Les éducateurs d'internat de semaine
Typelll  Leséducateurs ayant un horaire régulier (44 heures, travail dejour).
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Art. 4
Fonctions particuliéres

Pour des fonctions particulieres telles qu'éducateur d'atelier, de milieu ouvert,
éducateur de rue, etc., les prestations prévues pour les trois types définis al'art. 3
peuvent étre adaptées d'entente entre les parties concernées, en tenant compte des
charges spécifiques a ces fonctions.

Bl

B2

C1

C2

Art.5
Catégories

L es éducateurs porteurs d'un dipldme d'éducateur spécialisé, d'un dipldme
de pédagogie curative ou au bénéfice d'une formation jugée équivalente
par la Commission paritaire professionnelle cantonale (CPPC), aprés avoir
complété leur formation et subi le processus de promotion prévu a
I'Annexe 2.

L es éducateurs porteurs d'un dipléme d'éducateur spécialisé, d'un dipldme
de pédagogie curative ou au bénéfice d'une formation jugée équivalente
par la CPPC. Dans ce dernier cas, I'engagement en classe B2 peut étre
appliqué pendant la durée de |'engagement provisoire pour une année au
maximum.

Les éducateurs au bénéfice d'une formation spécialisée mais non encore
diplémés.

Les éducateurs porteurs d'un dipldme ou d'un certificat de pédagogie
délivré par une école non spécialisée, reconnue par la CPPC. Dans ce cas,
I'engagement en classe Cl peut étre appliqué pendant la durée de
|'engagement provisoire pour une année au maximum.

L es éducateurs en formation, des le début de la 3éme année de formation.

Les éducateurs non encore formés, deés le début de la deuxiéme année de
travail.

L es éducateurs non encore formés, la premiére année de travail.
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Titre2
Conditions et modalités d'engagement

Art. 6
Conditions d'engagement

Tout engagement fera I'objet d'une lettre mentionnant I'obligation pour les parties
intéressées de se conformer aux dispositions de la présente CCT, des Annexes et
Avenants particuliers.
La lettre d'engagement mentionnera également:

- ladate de I'engagement,

- lapériode d'essai et d'engagement provisoire,

- lanature del'emploi et desfonctions,

- laclassification et le salaire tels que prévus par la CCT,

- ladurée moyenne du travail hebdomadaire,

- lesprestations sociales,

- l'obligation, cas échéant, de se former,

- les dispositions particulieres éventuelles qui ne peuvent étre inférieures aux

normes de la présente CCT.

Toute modification ultérieure des conditions d'engagement doit étre négociée avec
I'intéressé.
L'ingtitution met a disposition de I'éducateur un exemplaire de la CCT ainsi que les
reglements de maison, du fonds de prévoyance et des assurances.

Art. 7
Visite médicale
Avant son engagement, |'éducateur est astreint a passer une visite médicale chez un

médecin désigné par I'employeur. Les frais de cet examen sont a la charge de
I'institution, voire de la caisse de prévoyance.

Art. 8
Engagement provisoire

Tout travailleur engagé comme éducateur I'est a titre provisoire pour une année.
Dans certains cas particuliers, I'engagement provisoire peut étre prolongé d'une
année au maximum.

Pour I'éducateur non formé, I'engagement est en regle générale subordonné au
processus d'admission d'une école spécialisée reconnue par la CPPC. La décision
d'admission doit avoir lieu, si possible, avant I'engagement définitif.
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Art. 9
Tempsd'essai
Lestrois premiers mois de |'engagement provisoire sont considérés comme temps
d'essal.

Art. 10
Engagement définitif
A la fin de la période d'engagement provisoire, il est procédé a I'engagement
définitif ou asarésiliation, en respectant les délais de congé fixés al'art. 40.
Le contrat de travail est réputé conclu pour une durée indéterminée.

Titre3
Obligations et droitsdel'employé

Art. 11
Obligations

Le travail est accompli consciencieusement dans un esprit de collaboration a tous
les niveaux de travail en équipe et de coresponsabilité.

L'éducateur adhére a l'orientation éducative et pédagogique de l'institution et se
conforme aux décisions concernant I'éducation, l'instruction, la formation ou
I'occupation des personnes dont il a la charge ainsi que de I'ordre intérieur de
I'institution. 1l sefforce de remplir sa mission par la qualité de son travail, son
exemple et sadiscipline personnelle.

Il aura soin du matériel mis a sa disposition et pourra étre astreint a réparer a ses
frais tout dommage causé intentionnellement ou par négligence grave.

L'éducateur est tenu de se présenter a une visite médicale tous les deux ans au
moins aux frais de l'institution.

Il est tenu d'observer strictement le secret de fonction, méme lorsque son contrat de
travail aprisfin. Saviolation est punissable au sens de I'art. 321 du CP.

Il est interdit al'éducateur de solliciter, d'accepter ou de se faire promettre, pour lui
ou pour autrui, des dons et avantages.

L es associations signataires sengagent pour elles-mémes et pour leurs membres a
respecter |'obligation de paix du travail. En conséquence la gréve et e lock-out sont
interdits.
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Art. 12
Conditionsdetravail et de logement

L'éducateur a droit a un cadre de travail dont I'organisation et |'équipement lui
permettent d'exercer ses fonctions éducatives.

Lorsqu'il est logé par l'institution, une chambre chauffée et individuelle est mise a
sa disposition ainsi que des installations sanitaires auxquelles il est seul a avoir
acces. Un appartement adapté a la vie de famille est mis a disposition de
I'éducateur marié qui doit résider dans I'institution (Annexe 5).

Lorsque I'éducateur assure des présences de nuit, une chambre est mise a sa
disposition ainsi que des installations sanitaires auxquelles il est seul a avoir acces.

Art. 13
Libertéd'opinion
La liberté d'opinion de I'éducateur et son droit d'adhérer au syndicat et au parti
politique de son choix sont reconnus. L'éducateur est, de son cbté, tenu de
respecter les convictions religieuses, politiques, socioculturelles des personnes
qui lui sont confiées et de leurs représentants | égauix.

Titre4
Dispositions matérielles

Art. 14
Duréedu travail

La durée moyenne du travail n'excédera pas 45 heures.
Dans le temps de travail de I'éducateur, |a priorité doit revenir ala présence directe
et ala prise en charge effective des personnes qui lui sont confiées. C'est lalelieu
privilégié de son action éducative, ré-éducative et thérapeutique.
Outre le temps consacré a la clientéle, sont comprises dans I'horaire de travall
toutes les activités suivantes:
a) lescolloquesréguliers,
b) lestaches administratives déterminées concernant la clientéle, les contacts
avec les parents, employeurs, instituteurs, services sociaux, médecins, etc.,
c) lesrepas pris avec laresponsabilité du groupe,
d) letemps nécessaire aux préparations des activités éducatives, fixé d'entente
avec ladirection selon les besoins de la clientéle,
€) lesresponsabilités générales au niveau de |'établissement (bibliothéque,
matériel, pharmacie, etc.),
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f) leschargesinhérentes alafonction de chef de stage ou de praticien formateur
non rétribuées spécialement.
La répartition de I'horaire hebdomadaire du travail de I'éducateur est de la
compétence de chague ingtitution.
L es nuits de garde sont comptées pour trois heures de travail.

Art. 15
Heuresdetravail supplémentaires

En cas d'urgence, de surcroit extraordinaire de travail et pendant les vacances
scolaires des enfants, I'éducateur est tenu d'accomplir le travail supplémentaire
nécessaire.

Ce travail doit étre compensé par un congé de méme durée le plus rapidement
possible, mais au plus tard dans les 12 semaines qui suivent. En cas
d'impossibilité de rattrapage dans le temps prévu, les dispositions de I'art. 321c du
CO sont applicables.

Art. 16
Droit au traitement
L'employé a droit a un traitement qui est versé, en regle générale, a la fin de
chague mois.

Art. 17
Classification

L e traitement des éducateurs porteurs d'un dipléme d'éducateur spécialisé de type |
et de catégorie B1 au sens des art. 3 et 5 sert de base au bareme. |l est fixé a
I'Annexe 7 de la présente Convention.

Les autres salaires se calculent selon le tableau ci-apres:

Catégorie Typel Typell Typelll
A 103 % 98 % 93 %
B1 100 % 95 % 90 %
B2 90 % 85 % 80 %
C1 80 % 75 % 70 %
Cc2 70 % 65 % 60 %

Afin de permettre une rétribution adaptée aux responsabilités des éducateurs en
service, il peut étre accordé une majoration de 1 & 9% a chacun de ces échelons.
Cette extension est laissée a |'appréciation de |'autorité de nomination.
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L'attribution du traitement minimum est garantie pour chacune des catégories
prévues.

Pour le calcul des années de service, on prendra en considération toutes les années
accomplies dés la nomination a un poste d'éducateur ou a un poste anal ogue.

Art. 18
Indexation

Les traitements des éducateurs sont indexés et revalorisés en méme temps et dans
les mémes conditions que ceux du personnel de I'Administration cantonale.

Art. 19
Allocations familiales de naissance et de ménage

Les dispositions cantonales prévues pour le personnel de I'’Administration
cantonal e sont applicables.

Art. 20
Traitement en cas de maladie, d'accident, de mater nité et de déces

Les dispositions prévues pour le personnel de I'Administration cantonale sont
applicables.

Art. 21
Traitement en cas de service militaire

Les dispositions prévues pour le personnel de I'Administration cantonale sont
applicables. Cependant, si le renvoi ou la suppression d'une période de service
militaire est nécessaire a la bonne marche de |'établissement, celui-ci prend en
charge le paiement de lataxe.

Art. 22
Prestations en nature et nourriture

Lorsque les repas sont pris a la demande de I'employeur et avec la responsabilité
éducative, ils sont gratuits.

Tout repas pris hors de I'institution pendant le service (visite des parents, etc.) est
remboursé selon le tarif en vigueur pour le personnel de I'Administration cantonale
(Annexe 6).

La nourriture d'une personne selon I'ordinaire de la maison est facturée selon les
normes AVS.

L'institution ne facture aucune prestation de nourriture a I'éducateur en congé ou
absent pour autant que |'absence ait été annoncée au moins 24 heures al'avance.
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Art. 23
Indemnités de déplacement

L'éducateur qui, ala demande de I'institution ou avec son autorisation, effectue des
déplacements de service, est indemnisé selon le baréme en vigueur pour le
personnel de I'Administration cantonale (Annexe 6).

Art. 24
Repos hebdomadaire

L'éducateur doit avoir un repos hebdomadaire de 2 jours, dont un jour et demi sans
interruption. Dans I'espace de 4 semaines, ce repos doit coincider au moins deux
fois avec un dimanche.

Art. 25
Droit aux vacances

L'éducateur a droit a des vacances payées selon les normes suivantes:

a) 6 semainesde lapremiére aladixiéme année d'activité;

b) 7 semaines désla 11éme année d'activité ou dés I'age de 40 ans.
Les années de service passées dans d'autres établissements en qualité d'éducateur
comptent dans le calcul du droit aux vacances.
Lorsque I'ayant droit entre en fonction ou quitte son poste au cours de I'année, ses
vacances sont cal culées pro rata temporis.
En régle générale, les semaines de vacances ne seront pas fractionnées.
En compensation de I'anomalie du rythme de travail, les éducateurs de type | et de
type |l ont droit & une semaine de congé supplémentaire.
La direction fixe le début des vacances en tenant compte autant que possible des
désirs de I'éducateur. Elle veille & ce que les éducateurs qui ont des enfants en &ge
de scolarité soient a tour de réle en vacances en méme temps que leurs enfants.
Les vacances annuelles peuvent étre fractionnées lorsque, exceptionnellement, les
circonstances I'exigent, pour autant que l'une des périodes Sétende sur trois
semaines.
Il est interdit au bénéficiaire d'effectuer pendant la durée des vacances et des
congés un travail rémunéré en especes ou en nature.

Art. 26
Diminution du droit aux vacances

Le droit aux vacances de I'éducateur qui est empéché de travailler pour cause de
maladie, d'accident ou de service militaire sétablit de la maniére suivante:
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- service militaire: sans réduction si |'absence ne dépasse pas un mois et
réduction proportionnelle ensuite;

- en cas de maladie ou d'accident: laréduction proportionnelle al'absence
intervient a partir du 60éme jour, samedis, dimanches et fétes compris.

Art. 27
Joursfériéset chomés

Sont considérés comme jours fériés et chdmés les jours suivants prévus par la
légidation cantonale: Nouvel An, St-Joseph, Ascension, Féte-Dieu, Assomption,
ler ao(t, Toussaint, Immaculée Conception, Noél.

Ces 9 jours sont garantis et accordés dans tous les cas en plus des vacances.

Art. 28
Congés spéciaux

L'éducateur a droit a un congé spécia, sans réduction de salaire, dans les cas
suivants:

a) mariage del'intéressé 6 jours
b) décés d'un proche parent (épouse, enfant, parents, beaux-

parents, frere, soaur, beau-frére, belle-soeur, grands-parents) 1a3jours
¢) naissance d'un enfant 2 jours
d) autres circonstances particuliéres al'appréciation de la

direction, temps nécessaire mais au maximum 2 jours
€) mandat d'associations professionnelles, syndical et politique

par année au maximum 10 jours

Les congés prévus sous lettre €) seront accordés selon les possibilités de
I'institution et en accord avec ladirection.

Art. 29
Congé parental

Si I'un des parents désire se consacrer a son enfant, l'institution peut, dans la
mesure de ses possibilités, lui accorder un congé parental non payé d'une année au
maximum. || est assuré de son emploi a son retour.
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Titre5
Formation professionnelle et perfectionnement

Art. 30
Principe

L'institution favorise laformation et le perfectionnement de |'éducateur.

Art. 31
Formation préalable

Le temps consacré a la formation préalable n'est pas pris sur I'horaire de travail et
lesfrais sont alacharge de I'éducateur.

Des aménagements d'horaire sont accordés selon les possibilités de I'institution.

Art. 32
Formation professionnelle

Les conditions de la formation professionnelle figurent al'Annexe 3 de la présente
CCT.

Art. 33
Formation demandée par I'institution

L'institution peut rendre obligatoire la fréquentation de cours, la participation a des
stages ou d'autres moyens de formation visant a ajuster les connaissances et les
aptitudes de I'éducateur aux besoins de I'institution.

Le temps consacré a cette formation est pris sur I'horaire de travail et les frais sont
alacharge del'ingtitution.

Art. 34
Perfectionnement

L'éducateur dipldmé a, en outre, droit & deux semaines par année, non cumulables,
prises sur le temps de travail pour un perfectionnement professionnel Ilui
permettant notamment d'approfondir ses connaissances, d'acquérir de nouvelles
techniques, de développer |a connaissance de soi-méme.

Pour étre reconnu, le perfectionnement doit étre agréé par la CPPC, avoir une
durée minimale de 3 jours (20 heures) et étre sanctionné par une attestation.

La période doit étre choisie en accord avec la direction. Les frais sont a la charge
del'ingtitution araison de 50 %.
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Exceptionnellement la direction peut accorder un temps de perfectionnement de 4
semaines pour une année.

Les perfectionnements a I'étranger font I'objet d'un accord préalable avec la
direction.

Art. 35
Changement d'employeur

En cas de changement d'employeur, les ingtitutions favoriseront la réalisation des
perfectionnements déja entrepris.

Titre6
Assurances et institutions de prévoyance

Art. 36
Assurance maladie

L'éducateur est tenu de sassurer a titre individuel pour les frais médicaux et
pharmaceutiques et pour les traitements hospitaliers.

Art. 37
Assurance accident

L 'établissement assure le personnel contre les risques d'accidents professionnels et
non professionnels. L'employeur peut mettre a la charge du personnel, en les
retenant sur le salaire, les primes de I'assurance couvrant les risques d'accidents
non professionnels.

Art. 38
Assurance responsabilité civile

L 'établissement souscrit une assurance couvrant, dans |'exercice de ses fonctions, la
responsabilité civile de I'éducateur envers les tiers, ains qu'envers les personnes
dont il alacharge dans|'ingtitution.

Art. 39
Caissederetraite

Des I'engagement, les éducateurs sont tenus de saffilier a la caisse de retraite du
personnel enseignant ou al'une des caisses de retraite acceptées par |'établissement.
Les prestations minimales sont celles de la caisse de retraite du personnel
enseignant ou de la caisse de prévoyance de I'Etat du Valais.
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Titre7
Cessation desrapports de services

Art. 40
Délaisderésiliation

Tout licenciement et toute démission seront notifiés par lettre recommandée.
Les délais derésiliation sont les suivants:

- pendant le temps d'essai: 2 semaines pour lafin d'une semaine;

- pendant I'engagement provisoire: 2 mois pour lafin d'un mais;

- desl'engagement définitif: 3 mois pour lafin d'un mois.

Art. 41
Echec définitif au processus d'admission
En cas d'échec définitif au processus d'admission organisé par une école spécialisée
d'éducateurs, I'employeur peut mettre fin au contrat de travail en tenant compte des
délais prévus al'art. 40.

Art. 42
Résiliation en tempsinopportun

Dés I'engagement définitif, |'établissement ne peut résilier le contrat de travail au
cours des 6 premiers mois d'une incapacité de travail causée par une maladie ou par
accident.

Le contrat de travail ne peut étre résilié par I'employeur pendant la période de
maternité et les 16 semaines qui suivent I'accouchement.

Les dispositions légales concernant la résiliation du contrat de travail pendant la
période de service militaire ainsi que |'art. 43 restent réservés.

Art. 43
Résiliation pour justes motifs

Chacune des deux parties peut, sans avertissement préaable, se départir
immeédiatement du contrat pour justes motifs au sens de |'art. 337 du CO.

Art. 44
Certificat detravail

L'éducateur peut demander en tout temps un certificat de travail portant sur la
nature et 1a durée des rapports de travail ainsi que sur la qualité de son travail et
sur sa conduite.
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A la demande expresse de I'éducateur, le certificat ne porte que sur la nature et la
durée des rapports de travail .

Titre8
Commission paritaire

Art. 45
Constitution

Il est constitué une commission paritaire professionnelle cantonale (CPPC) qui
étudie les problémes que pourrait poser I'application de la présente convention. La
compétence des tribunaux reste réservée. Cette CPPC est régie par un réglement
d'application (Annexe 4).

Art. 46
Réglement des conflits

En cas de conflit ou de contestation, les parties Sengagent a utiliser d'abord lavoie
du dialogue, puis la CPPC ou éventuellement un office de conciliation au cas ou la
CPPC ne pourrait se réunir.

Tout celaseferas possible avant d'en saisir le juge.

Titre9
Dispositions finales

Art. 47
Droitsacquis

La présente CCT ne peut en aucun cas porter atteinte aux avantages acquis
individuellement ou collectivement.

Art. 48
Réserves

Tout ce qui n'est pas prévu par la présente convention est réglé par le CO et les us
et coutumes.

Art. 49
M odifications

La présente CCT pourra étre modifiée partiellement ou totalement en tout temps a
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la demande de I'une ou de |'autre des parties contractantes. Toute modification fera
I'objet d'un avenant.

Art. 50
Entrée en vigueur

1. La présente convention entre en vigueur le ler janvier 1983. Elle annule la
précédente convention homologuée le 5 février 1969.

2. Laprésente convention est valable pour 5 ans. Elle se renouvelle tacitement
d'année en année, s elle n'a pas été résiliée 6 mois a I'avance au moins par
I'une des parties par lettre recommandée.

Ainsi approuvé par I'AVIEA en séance du 3 décembre 1982
Le président: V. Darbellay Lasecrétaire: S. Reichenbach

Ainsi approuvé par I'AVALTES en séance du 18 décembre 1982
Leprésident: G. Carron Le secrétaire: S. Fournier

Ainsi approuveé par le Consell d'Etat du Canton du Vaaisle 5 janvier 1983 sous

la réserve suivante: “I'article 29 doit étre interprété et appliqué dans un sens conforme aux
dispositions des art. 17 et 18 du réglement d'exécution du décret du 12.11.1982 fixant le traitement
des fonctionnaires et employés de I'Etat du Valais du 22.12.1982".

La présente édition, revue et corrigée, a été approuvée par les comités des
associations contractantes:

le 4 octobre 2000  pour I'AVIEA Le président;: Maurice Chevrier
Le secrétaire: Michel Giroud

le 9 octobre 2000  pour I'AVATES Le président: Jean-Henri Dumont
Le secrétaire: Gilles Chatriand

La réserve du Conseil dEtat du Canton du Valais du 5 janvier 83 fait
actuellement référence aux art. 37 et 38 de I'Ordonnance du 10 juillet 1997
concernant le traitement des fonctionnaires et employés de I'Etat du Vaais
(Annexe 8).
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Annexe 1l

| nstitutions signatair es
Situation au 1* juillet 2000

En référence al'art. 2 de la présente CCT, les institutions, associations ou services
du domaine privé ou public, qui ont expressement signé cette CCT sont les
suivants:

Domaine privé
e Centre ORIPH de Sion a Pont-de-la- Morge/ Sion
(sous réserve de I'article 20, réserve tenant compte du caractére romand de I'ORIPH)
o Cité Printemps a Sion
¢ Fondation valaisanne en faveur des personnes handicapées mentales
(FOVAHM) a Saxon
» Home Pierre-&Voir a Saxon

= HomeLaPommeraie a Sion
= CentrelaMeuniére a Collombey

e Institut Don Bosco a Sion
e Ingtitut Sainte-AgnésaSion

¢ Ingtitut Saint-Raphagl a Champlan/ Sion
= Centre pédagogique et scolaire a Champlan
= Centre de préapprentissage mixte a Champlan
= Centre de préapprentissage a Sion
» Foyer pour jeunes travailleurs a Sion

e LaFontanelle aMex
e VillaFloraaMuraz/Sierre

Domaine public

¢ LaCastalie Centre médico-éducatif a Monthey
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Annexe 2

Spécialisation et promotion en classe A

Art. 1
Principe
Aprés 5 ans d'activité, en principe dans la méme institution, et un complément de
formation, I'éducateur dipldmé peut accéder en classe A.

Art. 2
Nature et durée du complément de formation

Le complément de formation doit comprendre diverses formes de
perfectionnement (cours, stages, séminaires, etc.) et se rapporter d'une maniére
équilibrée au savoir, au savoir-faire et au savoir-étre. Sa durée sera de 10 semaines
au moins (300 heures).

Dans le cadre de ces exigences et de celles des art. 33 et 34 de la CCT, le choix des
organismes de perfectionnement appartient al'éducateur.

Art. 3
Commission de promation (CP)

La CPPC institue une commission de promotion composée paritairement de 4 de
ses membres et d'un représentant du Centre de Formation Pédagogique et Sociae a
Sion (CFPS).

Art. 4
Ouverturedu dossier

Au début de saformation complémentaire, I'éducateur demande ala CP I'ouverture
d'un dossier, en présentant son projet de perfectionnement et le préavis de
I'institution.

La CP communique al'éducateur ses remarques et suggestions éventuelles.

Art. 5
Demande de promotion

Au terme de sa formation complémentaire, I'éducateur demande a la CP sa
promotion en classe A.

Il présente un dossier comprenant un travail personnel en relation avec le
perfectionnement entrepris, les attestations relatives au contenu, aladurée et ala

CCT AVATES-AVIEA Edition 2004 Annexe2/1



nature du complément de formation ains qu'un rapport d'évaluation de son
institution.

Art. 6
Jury et évaluation

La commission de promotion fonctionne en qualité de jury. Le candidat peut, pour
des raisons motivées, récuser |'un ou |'autre membre de la CP.
La CPPC statue souverainement sur la demande de récusation.

La CP organise I'évauation finale sur la base des attestations et rapports fournis.
Elle décide de la promotion ou non en classe A et communique la décision a
I'intéressé, a sadirection et a 1a CPPC.

En cas derefus, elle conseille le candidat sur les mesures a prendre pour aboutir, s
possible, a une évaluation ultérieure favorable.

Art. 7
Recours

Le candidat peut recourir contre les décisions de la CP aupres de la CPPC. Les
décisions de la CPPC sont sans appel.
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Annexe 3

Formation professionnelle des éducateurs

Art. |
Généralités
Les parties reconnaissent la nécessité d'une formation professionnelle pour les
éducateurs. Le travailleur non formé a le droit et I'obligation d'acquérir une
formation d'éducateur spécialisé dans une école reconnue. L'institution a le devoir
de mettre en place des conditions de travail adéquates.

Art. 2
Typesdeformation

Par formation professionnelle, il faut entendre la participation au processus de
formation organisé par les écoles agréées et instituts de pédagogie curative,
aboutissant a l'obtention du diplome d'éducateur spécialisé. Deux types de
formation sont reconnus: @) laformation en plein temps,

b) laformation en cours d'emploi.

Le choix du lieu de formation en emploi incombe au candidat, celui-ci doit tenir
compte des possibilités de I'institution.

Art. 3
Conditions pour laformation en emploi

! Lesfrais entrainés par la formation professionnelle en emploi sont & la charge du
travailleur.

? Les travailleurs disposent, dans le cadre de leur horaire de travail, du temps
nécessaire a la fréquentation des cours, séminaires, stages compris dans le plan
d'études. A cet effet, I'activité est réduite de un quart.

% Les éducateurs en formation en emploi percoivent un salaire égal au 3/4 de celui
correspondant a sa classification (art. 17 dela CCT).

4 Dans des situations particuliéres, il peut étre signé un contrat alant jusqu'a
I'octroi du salaire complet alors que I'activité est réduite de 1/4 selon lettre b du
présent article. Dans ce cas, |'éducateur a I'obligation de demeurer au service de
son employeur durant les 3 années qui suivent I'obtention du dipléme. En cas de
résiliation de I'engagement par I'éducateur ou en raison d'un motif qui lui est
imputable afaute, celui-ci restitue le 1/3 du montant total du complément de salaire
accordé par année manquante. Lorsque le changement d'employeur intervient dans
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le cadre des ingtitutions signataires de la CCT, le probleme du remboursement est
réglé d'entente entre |es parties concernées.

Art. 4
Remplacement

L'éducateur est remplacé pendant son temps de formation. L'institution ne confiera
ce remplacement qu'exceptionnellement a un autre collégue de I'équipe éducative.
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Annexe4

Reglement d'application
dela
Commission Paritair e Professionnelle Cantonale

(CPPC)

Art. 1
Organisation

! La CPPC est formée paritairement de 10 délégués soumis ala CCT. Pour siéger,
la présence minimum de 3 délégués de chague partie est nécessaire.
2 La CPPC est nommée pour 3 ans.
3 LaCPPC prend ses décisions a|'unanimité.
4 Chague année, la CPPC nomme son président et son secrétaire choisis
alternativement dans la délégation de I'AVIEA et cellede 'AVALTES.
Président et secrétaire doivent représenter les deux associations.
® La CPPC peut consulter un ou des experts lors de discussions sur les questions de
classification.

Art. 2

Séances
! LaCPPC siége aussi souvent qu'il est nécessaire, mais au moins une fois par an.
Elle est convoquée par le président, de sa propre initiative ou a la requéte d'un des
membres. La convocation, mentionnant I'ordre du jour, doit parvenir aux membres
au moins 10 jours al'avance.
2 Les délégués de la CPPC sont tenus de garder le secret sur tout ce dont ils ont
connaissance dans |'exercice de leurs fonctions.
% Si I'un des membres de la CPPC est impliqué dans un litige, il ne peut siéger
pendant les délibérations traitant de son cas.
* Les protocoles des séances de la CPPC sont transmis aux présidents des parties
contractantes.

Art. 3
Compétences

! La CPPC a les compétences que lui attribuent la convention collective et le
présent réglement.
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% La CPPC veille a I'application de la convention collective. Elle doit notamment
se prononcer sur les questions d'interprétation que cette derniére pourrait soulever.
Elle peut en tout temps proposer la modification de la présente convention
collective aux parties contractantes.

% Lorsqu'un litige survient entre une ingtitution et un éducateur, la CPPC peut étre
requise par I'une ou l'autre des parties. Danstous les cas elle tente la conciliation.

Art. 4
Procédure

! Les différends et conflits d'ordre individuel entre employeurs et travailleurs que
le CPPC ne parvient pas a régler seront déférés pour arbitrage a la Commission
cantonale d'arbitrage.

2 Les décisions prises par la Commission cantonale d'arbitrage sont sans appel.

% Les litiges éventuels entre les associations signataires concernant la présente
convention sont soumis al'Office cantonal de conciliation.

Art.5
Frais

! Les frais de la CPPC sont supportés par moitié par chacune des associations
contractantes.

2 Laprocédure devant la CPPC est gratuite.
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Annexeb5

L ogement

1. Une chambre d'éducateur célibataire meublée, éclairée et chauffée est facturée
selon savaleur réelle compte tenu des loyers pratiqués dans lalocalité.

2. L'appartement mis adisposition par l'institution doit comprendre un nombre de
piéces en rapport avec I'importance de lafamille. Le loyer et les charges seront
estimés selon leur valeur réelle, compte tenu des loyers pratiqués dans la
localité.

3. Lemontant des loyers sera réduit dans une proportion équitable si I'utilisation
de lachambre ou de I'appartement est obligatoire et implique des prestations
éventuelles en dehors de I'horaire de travail normal. En cas de différend, les
parties peuvent saisir la CPPC qui tranchera.
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Annexe 6

| ndemnités de déplacement

Les indemnités de déplacements sont remboursées selon le Réglement du Consell
d'Etat du 9 septembre 1987 fixant lesindemnités averser aux employés d'Etat
pour leurs déplacements de service et pour I'utilisation d'un véhicule a moteur

privé.

Indemnités au 01.01.2004

CCT AVATES-AVIEA

1.  Repaset découcher(Art. 4) danslecanton | horscanton
1/2 journée 3.- 3.-
Journée entiére 6.- 6.-

Petit déeuner 7. 7.
Diner 18.- 23.-
Souper 18.- 23.-
Découcher (petit-déjeuner compris) 90.- 150.-
Sur présentation de lafacture acquittée
2. Véhiculeprivé (Art. 11) km annuel Tarif
0- 7000 0.70
7001 - 12000 0.60
des 12001 0.55
Intitulé et modifications Publication Entréeen
vigueur
R sur lesindemnités de déplacementsdu 09.09.1987 | RO/V S 1988,255 1.1.1988
! modification du 06.09.2000; n.t.: art. 4, annexe BO No 39/2000 1.1.2001
a.: abrogé; n.: nouveau; n.t.: nouvelle teneur
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Annexe7

Etat du Valais - Département desfinances et del'économie
Echelle des salaires 2004

Indice de stabilisation: 102.8 points Renchérissement: 0.6%

minimum | maximum minimum maximum
1 | Educateur 110% 6'158.30 8'929.55 79'028.25 114'590.95
2 Educateur 105% 5'878.40 8523.70 75'436.35 109'382.70
3 | Educateur 103% A-T1 5'766.45 8'361.35 73'999.70 107'299.55
4 Educateur 100% B1-T1 5'598.45 8117.75 71'843.80 104'173.50
5 Educateur 98% A-T2 5'486.40 7'955.30 70'405.85 102'088.50
6 Educateur 95% B1-T2 5'318.55 7'711.90 68'251.90 98'965.25
7 Educateur 93% A-T3 5'206.65 7'549.65 66'815.90 96'883.05
8 Educateur 90% | B2-T1/B1-T3| 5'038.55 7'305.90 64'658.70 93'755.10
9 Educateur 85% B2-T2 4758.75 6'900.20 61'068.10 88'548.75
10 Educateur 80% | C1-T1/B2-T3 4'478.70 6'494.10 57'474.25 83'337.70
11 | Educateur 75% C1-T2 4'198.85 6'088.35 53'883.00 78130.35
12 | Educateur 70% | C2-T1/C1-T3| 3918.95 5'682.50 50'291.10 72'922.10
13 | Educateur 65% C2-T2 3'639.05 5'276.60 46'699.20 67'713.85
14 Educateur 60% C2-T3 3359.15 4'870.75 43'107.30 62'505.60
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Annexe 8

Ordonnance
concer nant letraitement desfonctionnaires
et employésdel'Etat du Valais

du 10 juillet 1997

Le Consell d'Etat du Canton du Valais

vu |'article 57 de la Constitution cantonal €

vu la loi du 12 novembre 1982 fixant le traitement des fonctionnaires et
employés de I'Etat du Valais;

sur la proposition du Département des finances et de |'économie,

ordonne:

Chapitre 1: Dispositions générales
Article premier  Champ d'application

! La présente ordonnance régle le domaine concernant le traitement des
fonctionnaires et employés (ci-aprés fonctionnaires) titulaires d'une fonction
énumérée dans |'organigramme de |'administration cantonale, des
établissements de |'Etat et des tribunaux (personnel administratif).

2 Sont réservées les dispositions spéciales relatives aux apprentis et aux
indemnités de déplacement.

Art.2  Egalité entre hommes et femmes

Toute désignation de personne, de statut, de fonction ou de profession utilisée
dans |a présente ordonnance sapplique indifféremment aux femmes et aux
hommes.

Art.3  Poste arepourvoir

Lors de démission, de transfert ou de mise alaretraite d'un titulaire de
fonction, la nécessité de repourvoir le poste est diment motivée par le
département concerné.

Art.4  Remplacement en cas d'absence

En cas d'absence momentanée d'un fonctionnaire pour cause de maladie,
d'accident, de service militaire, de vacances, de congé payé ou autre cas
similaire, le fonctionnaire désigné pour le remplacement est tenu d'exécuter
des travaux de I'emploi vacant, sans avoir droit pour cela a une rétribution
spéciale.
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Art.5 Requétessalariales

Toutes les requétes salarial es seront examinées une fois par an dans le cadre
du budget. Ces requétes doivent étre déposées jusqu'au 31 mars. Elles seront
traitées par la commission de classification pour remise au Conseil d'Etat.

Art.6  Annonce de changements personnels

Le fonctionnaire est tenu d'annoncer immédiatement & |'administration
cantonal e des finances et au service du personnel et de I'organisation tous les
changements concernant sa situation personnelle (changement d'adresse, d'état
civil, etc.).

Chapitre 2: Procédure d'appr éciation des prestations et du compor tement
Art.7  Définition et buts

! "appréciation des prestations et du comportement est un instrument de
gjestion des ressources humaines.

Elle vise principalement a
- déterminer e degré de réalisation des taches,
- déceler les potentiaités, les besoins de formation et de perfectionnement,
ainsi que les possibilités d'évolution de carriere,
- favoriser laresponsabilisation a tous les niveaux,
- et accroitre |'efficience du personnel en développant les compétences et la
motivation.
3 L"appréciation permet d'autre part I'application d'un systéme individualisé de
traitement basé sur la performance.

Art.8  Principe et procédure

1 Unefois par année, le chef direct (chef de service, ou chef de département)
en collaboration, selon les structures, avec e supérieur direct du fonctionnaire,
procede a l'appréciation individuelle des prestations et du comportement de ce
dernier. Le chef de service peut déléguer cette compétence au supérieur direct
du fonctionnaire.

2|'appréciateur ala faculté de procéder en cours de période & une appréciation
intermédiaire portant sur laréalisation des objectifs.

3 'appréciation est communiguée au fonctionnaire lors d'un entretien au cours
duqguel le fonctionnaire alafaculté de faire valoir ses observations et ol sont
également discutées :

- laréalisation des objectifs fixés et les écarts,

- les éventuelles mesures a prendre,

- ladétermination des objectifs futurs.

“En cas de transfert ou de promotion, c'est le chef de service du moment de
|'appréciation qui est responsable de celle-ci.

5 Lefonctionnaire travaillant simultanément dans plusieurs services fait I'objet
d'une appréciation dans chaque service. L'importance respective des
appreéciations est fonction des taux d'activité respectifs.

®Leformulaire d'appréciation est signé par I'appréciateur et le fonctionnaire.
Par sa signature, celui-ci confirme qu'il a pris connaissance de |'appréciation et
que I'entretien d'appréciation a eu lieu. Tant que cette formalité n'est pas
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remplie, il n'est pas statué sur les incidences salariales de |'appréciation.

" Les formulaires d'appréciation sont transmis, chaque année, par |e service du
personnel et de I'organisation aux services pour le 31 ao(t au plustard et
doivent étre retournés a celui-ci pour le 31 octobre.

Art.9 Demande de réexamen

Dansle délai dedix jours a dater de I'entretien d'appréciation, le fonctionnaire
peut adresser une demande écrite de réexamen, par lavoie de service, ason
chef de département. Celui-ci, sous réserve de la question du respect des
moyennes, statue en derniére instance apres avoir entendu le fonctionnaire. 1
peut déléguer a un groupe de travail désigné par Iui le réexamen du cas.

Art. 10 Critéres et sous-criteres

! 'appréciation des prestations et du comportement est effectuée sur la base
des critéres suivants :

- réalisation des objectifs,

- exécution qualitative du travail,

- exécution quantitative du travail,

- indépendance, autonomie, adaptation,

- comportement social,

2pour les cadres appelés a diriger du personnel, est applicable en sus le critére
delaqualité de direction.

3 Les divers critéres peuvent étre subdivisés en sous-critéres.

Art. 11 Objectifs

! Les objectifs professionnels et personnels déterminants pour |'appréciation
sont convenus pour chaque période lors de I'entretien d'appréciation portant
sur la période précédente.

2 Le nombre des objectifs pour chague période peut varier de 1 a2.

Art. 12 Echelle d'appréciation

! L'échelle d'appréciation pour chaque critére vade 1 45 points et sétablit
comme suit:

- 5: exigences du poste nettement dépassées,

- 4: exigences du poste entiérement satisfaites,

- 3: exigences du poste satisfaites, mais perfectibles,

- 2: exigences du poste partiellement ou pas encore satisfaites,

- 1. exigences du poste non satisfaites.

2 Chaque critére est apprécié en points entiers; |le demi-point ne peut ére
utilisé.

Art. 13 Moyenne particuliére et moyenne générale

! Pour chaque critéreil est établi une moyenne particuliére tenant compte du
nombre de sous-critéres ou d'objectifs retenus.

2Lamoyenne générale est établie sur la base des moyennes particuliéres.
Toutes les moyennes particuliéres ont la méme valeur.
3 Les moyennes sont cal culées au centiéme et ne peuvent étre arrondies.

Art. 14 Correctif
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! L orsque la moyenne des appréciations dépasse, par service, lavaleur limite
fixée par le Conseil d'Etat entre trois et quatre points, il est fait application au
résultat des qualifications, pour le calcul desincidences financiéres, du cor-
rectif suivant: valeur limite

moyenne du service
2 |_es appréciations concernant |es fonctionnaires dont la prime de
performance est octroyée sur la base de la situation acquise (ancienne prime
au mérite), ne sont pas prises en considération.
3 Lorsque le nombre de personnes, par service, dont I'appréciation est retenue,
est inferieur & 20, la moyenne du service est pondérée par la prise en compte,
avaleur égale, de lamoyenne du département.

Chapitre 3: Augmentation progressive liée ala prestation
Art. 15 Augmentationinitiale

L'augmentation initiale concernant un fonctionnaire nouvellement nommé est
fixée comme suit:

- activité antérieure identique ou analogue: 2 pour cent par an,

- activité antérieure partiellement comparable: 1 pour cent par an,

- activité antérieure sans rapport, notamment les années consacrées a
I'éducation des enfants ou a des soins a des personnes dépendantes: 0,5 pour
cent par an.

Art. 16 Evolution

1 Au ler janvier de chague année, il est attribué au fonctionnaire une
augmentation progressive liée ala prestation fixée sur la base du résultat de
|'appréciation de |'année précédente, conformément au baréme suivant:

- de 3,75 a5 points: 3 pour cent

- de 2,75 a3,74 points: 2 pour cent

- de 2,25 a2,74 points: 1 pour cent

- de 1 a2,24 points: 0 pour cent

23l n'est pas fait application des paliers d'attente, I'évolution de
I'augmentation progressive liée ala prestation débute au ler janvier del'année
suivant |'entrée en fonction, a condition que celle-ci soit intervenue au plus
tard le ler juillet.

3Sil est fait application des paliers d'attente, I'évolution de I'augmentation
progressive liée ala prestation débute |'année suivant celle ou laréduction liée
aux paliers a pris fin. Exceptionnellement, elle peut débuter I'année méme ol
laréduction prend fin, si, et dansla mesure ou cette solution est nécessaire
pour assurer une évolution du traitement correspondant intégralement a
|'appréciation des prestations et du comportement.

4 L"évolution cumulative de I'augmentation progressive liée ala prestation peut
intervenir jusgu'alalimite du traitement maximum de 140 pour cent.

5En fonction de la situation du ménage financier de I'Etat, le Conseil d'Etat
peut appliquer au baréme de I'alinéa 1 un coefficient de 0,6 & 1,4. Sauf
décision contraire, le coefficient déterminant est 1.
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Chapitre 4 : Prime de performance
Art. 17 Principe

! La prime de performance est une composante salariale versée
mensuellement.

2Elle est fixée pour chague année sur la base de I'appréciation de I'année
précédente, et ne constitue pas un droit acquis.

Art. 18 Conditions

LA droit & une prime de performance le fonctionnaire qui, au ler janvier d'une
année, satisfait aux conditions cumulatives suivantes:

- étre en fonction depuis un an au moins,

- avoir atteint avant le ler janvier le traitement maximum de 140 pour cent,

- avoir obtenu une appréciation suffisante.

2 Exceptionnellement, le fonctionnaire, dont |a derniére augmentation
progressive liée ala prestation ne peut étre accordée intégralement en raison
de lalimite maximale de 140 pour cent, a droit, I'année ou cette limite est
atteinte, et toutes autres conditions réunies, a une prime de performance dont
le pourcentage correspond a celui de la partie non servie de I'augmentation
progressive.

Art.19 Basedecacul

! La prime de performance est calculée sur le traitement de base et
|'augmentation progressive liée ala prestation, selon le baréme suivant:

Points Prime de performance
45a5 7 pour cent
424,49 6 pour cent
3,5a3,99 5 pour cent
3a349 4 pour cent
2,75a2,99 3 pour cent
25a2,74 2 pour cent

2 En cas de promotion, |a prime de performance est limitée & un taux
maximum de 4 pour cent jusqu'alafin de I'année civile en cours, ainsi que
durant I'année civile suivante si la promotion est intervenue aprésle ler juillet.
Durant cette période le traitement antérieur est, en tous les cas, garanti.

3En fonction de la situation du ménage financier de I'Etat, le Conseil d'Etat
peut appliquer au baréme de l'alinéa 1 un coefficient de 0,6 a 1,4. Sauf
décision contraire, le coefficient est 1.

Art. 20 Compétence

Le Conseil d'Etat approuve les appréciations et statue sur I'attribution de la
prime de performance.

Art. 21 Effet
La prime de performance prend effet au ler janvier.
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Art. 22 Retrait

En cas de manquement, la prime de performance, attribuée pour une année,
peut étre réduite ou supprimée, par décision du Conseil d'Etat, le fonctionnaire
entendu.

Chapitre 5: Autres élémentsdu traitement Section 1: Paliersd'attente
Art. 23°
Abrogé
Art. 24°
Abrogé

Section 2: Maternité, réduction d'activité et indemnité en capital
Art. 25 Traitement en cas de maternité

15 lareprise du travail nintervient pas dans les six mois qui suivent
I accouchement, le droit au traitement court pendant huit semaines.

2g gprésl' accouchement le temps de travail est inférieur asix mois, le droit
au traitement est réduit pro rata temporis.

3 Les absences liées & des complications d'ordre médical en rapport avec la
grossesse, attestées par le médecin, survenant un mois avant |'accouchement,
sont comptées dans e congé de maternité.
4g, pour des rai sons médical es attestées par le médecin, I'absence doit durer
plus de 16 semaines, les dispositions relatives ala maladie sont applicables
des le premier jour de I'absence.

Art. 26 Réduction d'activité

! Lefonctionnaire peut, a sa demande, étre autorisé, dans les cing ans
précédant I'age de laretraite statutaire, a réduire son activité de 20 pour cent
au maximum par rapport a son taux d'activité moyen des cing dernieres
années.
2 Lefonctionnaire qui n'a pas un taux d'activité minimum de 50 pour cent ne
peut bénéficier de cette mesure.

Cette réduction d'activité entraine une réduction correspondante du
traitement.

*'Etat prend & sa charge |e versement de la totalité des cotisations de
prévoyance professionnelle (parts employeur et employé) afférentes ala part
d'activité réduite et permettant de maintenir le traitement assuré a son niveau
antérieur.

Art. 27%* Indemnité en capital

! Au fonctionnaire qui prend une retraite anticipée, il est versé, lors de son
depart une indemnité en capital.

2Celle-ci est calculée araison d'un montant allant de 20 000 & 35 000 francs
par année d'anticipation sur laretraite statutaire. Ce montant est fixé chaque
année par le Consell d'Etat au vu principalement de la situation du marché du
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travail et del'orientation de la politique du personnel. Une fraction d'année est
rise en compte pro rata temporis.

Si, durant les cing derniéres années, le taux d'activité n'a pas été en
permanence de 100 pour cent, ce montant est réduit proportionnellement au
taux d'activité moyen durant cette période. Une réduction d'activité au sens de
I'article 26 n'est pas prise en considération.

AL ndemnité en capital ne peut depasser le montant annuel du traitement
assuré.

Section 3; Indemnités diver ses
Art. 28 Heures supplémentaires

15 les circonstances exigent exceptionnellement des heures de travail
supplémentaires, celles-ci sont compensées par des congés équivalents.

2 AU cas ol ces heures supplémentaires ne peuvent étre compensées par des
congés équivalents, celles-ci sont indemnisées, par heure, a 125 pour cent du
traitement converti al'heure.

3 Pour les fonctionnaires rangés au-dessus de |a sixieme classe de traitement,
les heures supplémentaires ne peuvent étre compensées que par des congeés.

* Les indemnités pour services extraordinaires sont fixées dans chague cas par
le Conseil d'Etat.

Art. 29° Indemnité de nuit, du dimanche et desjoursfériés

! Lesindemnités spéciales servies au personnel infirmier et au personnel de
maison des établissements hospitaliers cantonaux, des établissements
pénitentiaires, des téléphériques, et des autres unités d'organisation désignées
par le Conseil d'Etat, dont la fonction comporte I'obligation de travailler la
nuit, le dimanche et les jours fériés, sont reglées de la maniére suivante:

- service de nuit 4 francs par heure

- service du dimanche et des jours fériés 4 francs par heure

Ces indemnités ne peuvent en aucun cas étre cumulées et ne sont pas
indexées.

2 etravail de nuit est celui qui se fait entre 20 heures et 6 heures. Le travail
du dimanche et des jours fériés est celui qui Seffectue entre le samedi ou
veille de féte 418 heures et le lundi ou lendemain de féte & 6 heures.

3 Les indemnités pour le personnel d'entretien du service des routes et des
cours d'eau sont fixées par un réglement spécial du Conseil d'Etat.

Art. 29bis®  Service de piquet - Définition

! Le service de piquet oblige le personnel & se tenir & disposition de son
employeur en dehors de I'horaire ordinaire de travail, de maniére a ce qu'il soit
immédiatement disponible en cas de nécessité.
2 e service de piquet consiste en un service d'attente ou un service de

résence.

En cas de service d'attente, le personnel doit se tenir a son domicile ou aux
environs de celui-ci et étre atteignable.
“En cas de service de présence, le personnel doit se tenir dans un lieu de
travail ou de repos déterminé.
5 Le service de piquet est autorisé dans les unités d'organi sation mentionnées &
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I'article 29, ainsi que dans les autres unités d'organisation désignées par le
Conseil d'Etat.

Art. 29ter®  Service de piquet - Indemnités et compensation

1 'indemnité pour le service d'attente est de 1,25 franc par heure, avec un
maximum de 15 francs par jour de travail ordinaire (semaine), et de 30 francs
par jour entier (24 heures) durant le week-end et les jours fériés ou chémeés.

L 'indemnité pour le service de présence est de 4 francs par heure.

2 e temps d'intervention, y compris le temps de déplacement, est compensé
en conge araison de 125 pour cent dans la mesure ou les besoins du servicele
permettent. Si tel n'est pas le cas, ce temps est indemnisé a 125 pour cent du
traitement.

3 Les diverses indemnités et compensations concernant |e service de piquet ne
sont pas cumulables entre elles, ni avec les indemnités prévues par I'article 29
de la présente ordonnance.

* Les modalités de paiement des indemnités sont arrétées par le département
des finances et de I'économie.

® Les indemnités pour le personnel d'entretien du service des routes et des
cours d'eau sont fixées par un réglement spécial du Conseil d'Etat.

Art. 30 Facturation des repas

! Lafacturation des repas pris en dehors des heures de travail par le personnel
éducatif et soignant des établissements hospitaliers cantonaux, voire des
institutions subventionnées par I'Etat, est cal culée selon les normes suivantes :

Par jour
petit déeuner 4.50 francs
repas de midi 9.-- francs
repas du soir 7.-- francs

2 Cestarifs ne sont pas applicables aux employés dont le contrat d'engagement
précise que la nourriture et le logement sont fournis gratuitement par
|'établissement, ni a ceux qui bénéficient de conditions spécial es accordées par
le Consell d'Etat.
3Les repas pris durant les heures de travail avec prise en charge éducative
(obligation de manger avec les enfants handicapés ou malades) sont gratuits
pour I'ensemble des repas.

Lagratuité pour I'ensemble des repas est également accordée au personnel
éducatif et soignant durant les camps.
® Cette maniére de faire est applicable & tous |es établissements hospitaliers
cantonauix et sert de référence pour les institutions privées subventionnées par
|'Etat.

Art. 31 Indemnités pour activités en dehors du temps normal de travail

!L'horaire journalier est le stivant:
- fonctionnaire: de 7 h 30417 h 45.
Sont considérés comme étant en dehors de I'horaire normal de travail tous les
jours de conge officiel.
Toute indemnité est supprimée aux fonctionnaires appelés a accomplir,
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pendant I'horaire normal de travail, des taches ne figurant pas dans leur cahier
des charges. L'indemnité a verser aux fonctionnaires de I'Etat pour des téches
ne figurant pas dans leur cahier des charges et accomplies en dehors de
I'horaire normal de travail est fixée & 35 francs de I'heure.

% Letemps de préparation et de correction pour les fonctionnaires chargés de
cours d'enseignement peut se faire au bureau pendant I'horaire normal de
travail. Cependant, dans la mesure ou la préparation et les corrections sont
incompatibles avec la bonne marche du service, le fonctionnaire chargé de
cours est rémunéré sur labase du tarif prévu al'alinéa 2. Les services
concernés fixeront deslors de cas en cas, sur préavis de ladirection de I'école,
la durée en heures relative a la préparation et aux corrections.

* Les fonctionnaires donnant des conférences découlant de leur fonction en
dehors de I'horaire normal de travail, ne touchent pas d'honoraires. En
revanche, ils pourront compenser |e temps consacré a ces conférences, dans
une mesure compatible avec la bonne marche du service.

®Les intéressés sont mis au bénéfice des dispositions concernant les
indemnités de déplacement servies habituellement.

Art. 32 Fonctionnaire désigné comme expert

L e fonctionnaire désigné comme expert pendant I'horaire normal de travail, se
verradéduire le temps nécessaire de ses vacances ordinaires ou devra
compenser par des heures supplémentaires. En revanche, il bénéficierades
indemnités versées. A défaut, ces indemnités seront versées ala caisse de
|'Etat.

Chapitre 6: Tempsdetravail - Contréle
Art. 33 Contréle du temps de travail, contréle des absences, horaire variable

lLe controle des présences et des absences ainsi que la surveillance générale
des fonctionnaires sont assurés par les chefs de service en collaboration avec
le service du personnel et de |'organisation.

2 Lesjustificatifs des absences pour les vacances, les maladies, le service
militaire ou la protection civile doivent étre transmis au service du personnel
et de I'organisation. Ceux concernant les chefs de service e sont apres remise
gréal able au chef de département.

Durant son incapacité de travail, le fonctionnaire n'a pas le droit de quitter
son lieu de domicile sauf autorisation de son médecin traitant et de son chef de
département.

* Pour tous les services soumis aI'horaire variable, avec ou sans dispositif de
contrdle, le reglement du ler mai 1974 reltif al'horaire variable est
applicable.

Art. 34 Service extérieur

Le fonctionnaire qui est appelé afaire du service extérieur est tenu de requérir
|'autorisation écrite du chef de service, le chef de service celle du chef du
département sur la base, |e cas échéant, d'un plan de travail.

Art. 35 Fonctionnaire chargé de cours
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! Le fonctionnaire appelé comme chargé de cours ou de séminaire &
I'université ou dans les hautes écoles, sur le plan suisse, fera une demande
écrite au Conseil d'Etat.

2 Cette autorisation est soumise aux conditions stivantes:

a) lamatiere du cours ou du seminaire doit étre favorable alafonction du
titulaire, voire répondre a un intérét de |'Etat;

b) le temps d'absence du titulaire ne doit en aucun cas perturber labonne
marche du travail; il est a compenser par du temps pris sur les vacances, voire
sur les heures supplémentaires,

c) les honoraires pergus ne dépassant pas 3000 francs par an demeurent acquis
au titulaire;

d) toute autorisation est valable pour une période administrative et
renouvelable d'année en année.

Chapitre 7: Vacances, congeés spéciaux et objets-souvenirs
Art. 36 Fractionnement et diminution du droit aux vacances

! Lorsque les vacances sont fractionnées, le fonctionnaire est tenu de prendre
au moins dix jours de vacances consécutifs. Une exception a cette régle doit
faire|'objet d'une demande au chef du département compétent qui I'examine
avec le service du personnel et de I'organisation.

2 |_es vacances sont accordées par le chef de service, ou par le chef du
département.

3 Lefonctionnaire qui est malade ou qui a un accident pendant ses vacances,
doit présenter un certificat médical. Dans ce cas, les vacances sont considérées
comme interrompues.

“Lorsque, en raison de circonstances exceptionnelles, les vacances doivent
étre reportées al'année suivante, au plus tard jusqu'au 31 mars, une
autorisation préalable serarequise avant lafin de I'année auprés du chef du
service ou du chef du département.

°En cas de service militaire, il n'y aaucune réduction si I'absence en service
ne dépasse pas un mois; dans les autres cas la réduction sera proportionnelle a
|"absence.

5En cas de maladie, d'accident et de maternité, une réduction proportionnelle
du droit aux vacances sera opérée a partir du soixantiéme jour, samedis,
dimanches et jours fériés compris.

Art. 37 Congés spécialx

!Des congés spéciaux sont accordes aux fonctionnaires conformément au
baréme suivant:
a) En cas de décés

époux ou épouse cing jours ouvrables
enfants trois jours ouvrables
pére ou mere trois jours ouvrables
frére ou soeur un jour ouvrable
beau-pére ou belle-mére deux jours ouvrables
b) En cas de décés, si I'ensevelissement alieu un jour ouvrable
petits-enfants un jour
grand-pére ou grand-mére un jour
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beau-frére ou belle-soeur un jour

oncle ou tante un jour
neveu ou niece un jour
cousin ou cousine du premier degré

(y compris cousin germain par alliance) demi-jour
grand-oncle ou grand-tante demi-jour

¢) En cas de mariage:
congeé personnel six jours ouvrables
ascendant ou descendant (enfants et petits-enfants,
frére ou soeur, beau-frére ou belle-soeur), a condi-
tion que la cérémonie ait lieu un jour ouvrable un jour
neveu ou niéce (méme condition) un jour

d) Naissance dans sa propre famille deux jours ouvrables

2Pour les cas de maladie d'un proche, le chef de département est compétent
pour accorder un congé spécial ne dépassant pas deux jours ouvrables, pour
une seule et méme maladie, suivant les besoins et la gravité de lamaladie.

3 Tous les autres congés sont déduits des congés réglementaires.

Art. 382 Charge publique

! Le fonctionnaire occupant une charge publique a droit & des congés spéciaLix,
jusgu'adix jours par an au maximum, dans la mesure ou il ne peut sacquitter
de dite charge en dehors des heures ordinaires de travail.

2 Est considérée comme charge publique celle faisant I'objet d'une élection, et
non d'une nomination.

3 Le congé est subordonné & I'autorisation du chef de service, respectivement
du chef de département.

* Lorsque lalimite maximale de dix jours est atteinte, |es éventuelles absences
supplémentaires sont prises en compte comme vacances, ou font I'objet de
conges non payés.

®Si, dés I'abord, lacharge publique apparait comme nécessitant un volume de
travail cons idérable, il sera opérée une réduction adéquate du taux d'activité,
avec réduction correspondante du traitement.

®Par voie de directives, le Conseil d'Etat régle le détail de I'application des
dispositions susmentionnées.

Art. 38bis®  Présidents d'associations de personnel

Le Conseil d'Etat peut accorder des congés spéciaux jusgu'a cing jours par an
aux présidents d'associations de personnel affiliées ala Fédération des
magistrats, enseignants, et fonctionnaires de I'Etat du Valais.

Art. 39 Jeunesse et Sport

! Les fonctionnaires sont autorisés, dans e cadre de I'application de la loi
Jeunesse et Sport, a prendre e temps nécessaire, mais douze jours au plus par
année:

- pour prendre part en qualité de chef de cours, d'enseignant ou de participant
aux cours d'experts, aux cours centraux, aux cours de moniteurs des catégories
1 a3 et aux cours de répétition pour moniteurs;

- pour les taches de surveillance des experts;
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- pour ladirection de cours d'une branche sportive reconnue ou d'examens de
E)erformance, comme chefs de cours des catégories 1 a 3.
L'allocation pour perte de gain revient al'employeur.

Art. 40 Cours de sapeurs-pompiers

! Aucune déduction n'est faite sur les congés d'un fonctionnaire lorsqu'il
sabsente du bureau:

a) pour participer a un cours cantonal, organisé par I'Etat, pour laformation
des instructeurs, des cadres supérieurs des corps de sapeurs-pompiers et des
spéciaistes;

b) pour effectuer une inspection de matériel et d'installation de lutte contre le
feu ordonnée par I'Etat;

C) pour suivre un cours communal de sapeurs-pompiers organisé par la
commune de domicile de I'intéressé.

2 efonctionnaire devra par contre solliciter un congé, & valoir sur ses congés
réglementaires, lorsqu'il sabsente du bureau pour fonctionner comme membre
d'une commission de feu locale.

Art. 41 Congés non payés

Le Conseil d'Etat peut accorder a un fonctionnaire des congés non payés, pour
autant que I'activité du service ne soit pas perturbée de fagon considérable.

Art. 42 Objets-souvenirs

111 est remis en don au fonctionnaire engagé & plein temps ou & mi-temps au
moins & l'Administration cantonale une montre ou un objet-souvenir apres
30 ans de service.

2 Cette disposition est applicable également aux:

a) recteurs et professeurs des colléges cantonalix et des écoles normales
nommeés par le Conseil d'Etat;

b) maitres professionnels;

C) juges et greffiersde l'ordre judiciaire.

% Un plateau-souvenir est remis en don au personnel de I'Administration
cantonale qui ne consacre pas a celle-ci tout son temps (préfet, sous-préfet,
officier d'éat civil, chef de section, inspecteur de bétail, cantonnier, etc.).

Chapitre 8: Dispositionstransitoires et finales
Art. 43 Droit transitoire

! Le personnel en fonction au moment de I'entrée en vigueur de la présente
ordonnance conserve l'intégralité des parts d'expérience acquises.
2"évolution des traitements aprés I'entrée en vigueur de la présente
ordonnance est soumise en principe aux nouvelles dispositions.

3 Les bénéficiaires d'une prime de performance avant I'entrée en vigueur dela
présente ordonnance demeurent soumis aLix anciennes dispositions régissant
les parts d'expérience et la prime de performance jusqu'au moment ou ils
atteignent le traitement maximum. La procédure d'appréciation et |es bases de
calcul de la prime de performance sont régies par les nouvelles dispositions.
Le Conseil d'Etat conserve la possibilité d'appliquer a ces élémentsun
coefficient de 0,6 a 1,4.
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* Les bénéficiaires des anciennes primes au mérite demeurent au bénéfice de
la situation acquise conformément al'article 15 du reglement d'exécution du
26 juin 1991 concernant la prime de performance. Demeure réservée la
réduction ou la suppression de la prime en cas de manquement.

5 Aux greffiers demeure applicable par analogie I'ancien systéme des paliers
d'attente prévu par I'article 4bis de I'ordonnance du 22 décembre 1982
concernant le traitement des fonctionnaires et employés de I'Etat du Vaais.
® Sous réserve des dispositions de droit transitoire précédentes, toutes les
dispositions contraires ala présente ordonnance sont abrogées, notamment,
- I'ordonnance du 22 décembre 1982 concernant e traitement des
fonctionnaires et employés de I'Etat du Vaais,

- et le reglement d'exécution du 26 juin 1991 concernant la prime de
performance.

Art. 44 Dispositions particuliéres

Le Conseil d'Etat peut prévoir, pour certains services spécifiques, des
dispositions particuliéres concernant |a procédure d'appréciation des
prestations et du comportement.

Art. 45 Entrée en vigueur

! a présente ordonnance sera publiée au Bulletin officiel.

2Elle entre en vigueur au ler janvier 1998, al'exception des articles 14 423
concernant le correctif, I'augmentation progressive liée ala prestation, la
prime de performance, et les paliers d'attente, pour lesquels |'entrée en vigueur
est fixée au ler janvier 1999.

Ains arrété en du Conseil d'Etat a Sion, le 10 juillet 1997.

Le président du Conseil d'Etat: Wilhelm Schnyder
Le chancelier d'Etat: Henri v. Roten

Intitulé et modifications Publication Entréeen
vigueur

O concernant letraitement desfonctionnaireset |RO/VS 1997, 166 01.01.1998
employésde|'Etat du Valaisdu 10juillet 1997

[* modification du 9 juillet 1999; n.t.: art. 27,a.2  |[RO/VS 1999, 145 | 01.01.2000

2 modification du 27 septembre 2000: n.t.: art. 38;  |[RO/VS 2000, 173 13.10.2000
n.: art. 38bis

* modification du 17 janvier 200L: n.t.: art. 29; RO/N/S2001, 111 | 05.01.2001
n.: art. 29bis, 29ter

[* modiification du 27 juin 2001: n.t.: art. 27 [RO/VS 2001, 161 | 24.08.2001
[ modification du 21 janvier 2004: a.: art. 23,24  [BON05/2004 | 01.01.2004

|a.: abrogé; n.: nouveau; n.t.: nouvelle teneur | |
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Annexe 9

CHANCELLERIE D'ETAT
DU CANTON DU VALAIS

STAATSKANZLEI
DES KANTONS WALLIS

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL
DES SEANCES DU CONSEIL D'ETAT
AUSZUG AUS DEM PROTOKOLL DER SITZUNGEN
DES STAATSRATES

Séance du
Sitzung vom

0 6 wnv 1335
LE CONSEIL D'ETAT,

Vu la demande du & ocmhrc 1996 du Duccxcur du Ccnm: rrwdlco—cducanf "La Castalic" a

Monthey, tendant a tel que prévue
dans le’ statut des stagiaires é]nbom pnr Ia C\-’atDl (Cmfcmncc des directeurs des
institutions) en collaboration avec I'AVIEA (A des en

faveur des enfants, adolescents et adultes en difficulté)
Vu l'avis du Service du personnel et de l'organisation;

Sur la proposition du Département de la santé publique,
décide :

1. Lindemnité fixée dans le statut des stagiaires éducateurs présenté par la CValDI et
IFAVIEA est applicable par analogie aux stagiaires éducateurs des établissements
cantonaux et arrétée comme il suit

Stage d'information sans indemnité

Stage probatoire Fr. 400.—
Stage lére année Fr. 800.-
Stage 2éme année Fr. 900.—
Stage 3éme année Fr. 1'100.--

Ces montants ne sont pas soumis au renchérissement.

2. Pour toutes autres dispositions, est applicable la tencur de la décision du Conscil d'Etat
du 3 octobre 1990,

3. La presente décision prend effet avee effet immédiat,

Pour capie conforme,
LE CHANCELJER D'ETAT :

Distr. :

3 extr. Dépt. santé publ.

1 " Serv. pers. & organ.
1 " Adm. fin.

I " Insp. fin,
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Annexe 10

Annexe & la circulaire no 8/90

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL

DES SEANCES DU CONSEIL D'ETAT

AUSZUG AUS DEM PROTOKOLL DER SITZUNGEN
DES STAATSRATES

CHANCELLERIE D'ETAT

STAATSKANZLEI
DU CANTON DU VALAIS

DES KANTONS WALLIS

Ssance du 3 0CT. 1930
Sitzung vom - EIL D'ETAT,

Vu l'art. 2, al. 3 de la loi du 11 mai 1983 fixant le statut des
fonctionnaires;

Vu la nécessité de différencier le statut de stagiaire de celui
d'auxiliaire et de réadapter en conséquence sa décision du 29 mai
1985;

Vu l'avis du Service du personnel et de l'organisation et de 1'Ad-
ministration cantonale des finances;

Sur la proposition du Département des finances,

décide:

1. Est considérée comme stagiaire toute personne engagde & plein
temps ou & temps partiel par le Conseil d'Etat ou par la direc—
tion d'un £tablissement pour une durde diterminée, en vue d'une
préparation a une profession ou d'un perfectionnement de
celle-ci.

2. 1'indemnité mensuelle de stage est fixée comme il suit :

a) Fr, 1'000.- pour les stages faisant partie intégrante du
programme de formation

b) Fr. 400.- pour les stages probatoires ou préprofessionnels
pendant les trois premiers mois.

3. L'indemnité des stagiaires, dont le stage ne fait pas partie du
programme de formation, est &tabli de la fagon suivante :

tbore de Durée
semestres engag.| 1 & 3 mois | 4 & 6 mois | 7 mois et
d'étude plus

Jusqu'ad 3 semestres| 1'000.- - -

4 & 6 semestres 1'400.- 1'700.~ -
7 semestres et plus| 1'800.- 2'300,- 2'800.-
(licence)
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Annexe 10/ 2

Le cHanceLgeh D' ETA
Distr, : ; =k O
T extr. Dépt. fin. éef 4 E§
1 " Serv. pers. & organ. (pour distr. & to [sdrwices
1 7 l/VT
1 .

L'indemnisation des repas et du logement est calculée selon
l'art. 10 modifié du réglement d'exécution du 22 décembre 1982
du décret du 12 novembre 1982 fixant le traitement des fonc-
tionnaires et employés de 1'Etat du Valais.

Les montants indigués sous chiffre 2 et 3 ne sont pas soumis
au renchérissement,

Le stagiaire a droit aux congés, pro rata temporis, selon les
dispositions en vigueur pour le personnel de l'Administation
cantonale.

Le stagiaire est assuré contre les accidents professionnels et
non-professionnels. L'Etat du Valais paie les primes de 1'as-
surance contre les accidents professionnels et les deux tiers
des primes de l'assurance contre les accidents non-profession-
nels. Le stagiaire doit é&galement étre affilié & une caisse
maladie; la prime est & sa charge.

Sont réservées les dispositions de la loi sur la prévoyance
professionnelle (pour un engagement au-deld de trois mois avec
une indemnité dépassant le minimum légal).

En cas d'absence pour cause de maladie, le stagiaire regoit un
traitement selon les dispositions du code des obligations.

En cas de service militaire, le stagiaire n'est pas rétribué;
par contre, il bénéficie de l'allocation de perte de gain; les
services intéressés en avise 1'Administration cantonale des
finances dés le début du stage.

Le stagiaire a droit aux indemnités de déplacements et de re-
pas selon l'arrété du ler septembre 1987 pour autant qu'il
doive se déplacer dans le cadre d'un mandat confié par le chef
de service.

Le traitement des stagiaires-ingénieurs forestiers, des sta-
glaires—gardes-forestiers et des stagiaires de 1'Ecole suisse
du tourisme est fixé par décision spéciale du Conseil d'Etat.

Cette décision, qui entre en vigueur le ler janvier 1991,
abroge toutes les dispositions antérieures qui lui sont con-
traires.

Pour copie conforme

Adm. fin.
Insp. fin.

o

Edition 2004 CCT AVATES-AVIEA



Liste des abréviations

Sur leplan valaisan

AVALTES Association valaisanne destravailleuses et travailleurs de
I'éducation spécialisée

AVIEA Association valaisanne des institutions en faveur des enfants, des
adolescents et des adultes en difficulté

CAC Conférence AVIEA-CVALDI

CCT Convention collective de travail

CE Commission des études du CFPS

CFPS Centre de formation pédagogique et sociae de Sion

CP Commission de promotion de la CPPC

CPPC Commission paritaire professionnelle cantonale

CVALDI Conférence valaisanne des directeurs d'institutions pour les

personnes en difficulté

Sur le plan suisse et international

AIEJ Association international e des éducateurs de jeunes inadaptés

ASJ Association professionnelle suisse pour I'éducation et |a pédagogie
spécialisée

CERES Comité d'entente romande des écoles d'éducateurs spécialisés

CFC Conférence FRAJ-CRDIE

CORAS Conférence romande de I'action sociale

CRDIE Conférence romande des directeurs d'institutions d'éducation

CSEES Conférence suisse des écoles d'éducateurs spécialisés

(SAH en alemand)
FERTES Fédération romande des travailleurs de |'éducation spéciaisée

FRAJ Fédération romande des associations cantonales groupant des
établissements pour jeunes inadaptés



