ECHELLE DES SALAIRES DES EDUCATEURS

2012

ECHELLE DES TRAITEMENTS

2012

AVALTS-AVIEA Type |
A BI Bl ci cH
m 2006 - | 103% 100 % 90 % 80 % 70%
Palier 0 100 6'389.15 6'203.00 5'582.65 4'962.30 4'342.20
Palier 1 1025 6'548.90 6'358.10 5722.20 5'086.35 4450.75
Palier 2 105.0 6708.60 6'513.15 5'861.80 5210.40 4559.30
Palier 3 107.5 F . 6'868.35 6'668.25 6'001.35 5'334.45 4'667.85
Palier 4 110.0 7'028.05 6'823.30 6140.90 5'458.55 4776.40
Palier 5 1125 71187.80 6'978.40 6'280.50 5'582.60 4'885.00
Palier 6 115.0 7'347.50 7133.45 6'420.05 5'706.65 4993.55
Palier 7 1175 7'507.25 7'288.55 6'559.60 5'830.70 5102.10
Palier 8 120.0 7'667.00 7'443.60 6'699.20 5'954.75 5210.65
Palier 9 1225 7'826.70 7'598.70 6'838.75 6'078.80 5'319.20
Palier 10 125.0 7'986.45 7'753.75 6'978.30 6'202.90 5427.75
Palier 11 1275 8146.15 7'908.85 7117.90 6'326.95 5'536.30
Palier 12 130.0 8'305.90 8'063.90 7257.45 6451.00 5'644.85
Palier 13 132.5 8'465.60 8'219.00 7'397.00 6'575.05 5'753.40
Palier 14 135.0 8'625.35 8'374.05 7'536.60 6'699.10 5'861.95
Palier 15 136.0 8'689.25 8'436.10 7'592.40 6'748.75 5'905.40
Palier 16 137.0 8753.15 8'498.10 7'648.25 6798.35 5'948.80
Palier 17 138.0 8'817.05 8'560.15 7704.05 6'847.95 5'992.25
Palier 18 139.0 8'880.90 8'622.15 7'759.90 6'897.60 6'035.65
Palier 19 140.0 8'944.80 8'684.20 7'815.70 6'947.20 6'079.10
Palier 20 141.0 9'008.70 8'746.25 7'871.55 6'996.85 6'122.50
Palier 21 142.0 9'072.60 8'808.25 7'927.35 7'046.45 6'165.90
Palier 22 143.0 9136.50 8'870.30 7'983.20 7'096.10 6209.35
Palier 23 144.0 9200.40 8'932.30 8'039.00 71145.70 6'252.75
Maximum 145.0 9'264.25 8'994.35 8'094.85 7'195.35 6296.20
Art. 17
Classification

Le traitement des éducateurs porteurs d'un dipldme d'éducateur spécialisé de type I
et de catégorie B1 au sens des art. 3 et 5 sert de base au baréme. II est fixé a

I'Annexe 7 de la présente Convention.

Les autres salaires se calculent selon le tableau ci-aprés:

Catégorie Typel Type I Type 1T
A 103 % 98 % 93 %
B1 100 % 95 % 90 %
B2 90 % 85% 80 %
C1 80 % 75% 70 %
Cc2 70 % 65 % 60 %

Afin de permettre une rétribution adaptée aux responsabilités des éducateurs en
service, il peut étre accordé une majoration de 1 a2 9% a chacun de ces échelons.
Cette extension est laissée 2 l'appréciation de 'autorité de nomination.



